PROCEDURY POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACIACH
WYCHOWAWCZYCH OBOWIAZUJACE

W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W LIDZBARKU WARMINSKIM

PODSTAWY PRAWNE:

1. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a grudnia 2002r. w
sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placéwkach
(Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z pt zm.)

2. Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982r. o pogbowaniu w sprawach nieletnich (tekst
jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 1654 (oraz przepisgkanawcze w zwjzku z ustawy).

3. Ustawa z 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z 0 zm.)

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r.r. o przeciwdziatararkomanii ( Dz. U. 2016r. poz. 224)
5. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dd. 8tycznia 2003r. w
sprawie szczegoétowych form dziatakeo wychowawczej i zapobiegawczegrid dzieci i
miodziezy zagraonych uzalenieniem (Dz. U. Nr 26,p0z.226).

6. Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35,p0z.230 z p. zm.)

7. Kodeks cywilny art. 426 i art. 427.

8. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wiéma 2011r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty"

9. Rozporzdzenie MEN i S z 18 sierpnia 2015r. (Dz. U. z 2030z. 1249) w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkasfstemu éwiaty dziatalngci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profitggzne] w celu przeciwdziatania
narkomanii tekst jednolity ustawy o wychowaniu wzeiwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U z 2015r. poz.1286).

CELE :

1. Zapobieganie rozpowszechnianiu ¢ siprobleméw zwizanych z negatywnymi
zachowaniami dzieci.

2. Ujednolicenie podejmowanych dziatapiekuczo- wychowawczych.

3. Jasne okrdenie zasad i procedur interwencji stosowanych zprmauczycieli oraz
pracownikdw niepedagogicznych, zgodnych ze StatutS8mkoty/ Przedszkola i
przepisami prawa ogolnie obay@ujacymi.



PROCEDURANR 1

POSTEPOWANIE WOBEC DZIECKA, KTORE ULEGLO WYPADKOWI NA TERENIE
SZKOLY/PRZEDSZKOLA

Wypadek dziecka - nagte zdarzenie powodujace uraz wywofane przyczyng zewnetrzng, ktére
nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opieka szkoty/przedszkola: na terenie placéwki
i poza terenem placéwki (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli)

1. Pracownik szkoty/przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku dziecka:

a) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktéorym s3g lub bedg prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci,

c) niezwtocznie powiadamia dyrektora Zespotu, w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektora ds. przedszkola lub wicedyrektora ds. szkoty, (pielegniarke szkolng w
przypadku ucznia),

d) nauczyciel zapewnia nadzér nad dzieémi, jezeli wymaga tego sytuacja (prosi o nadzér nad
swoimi dzieémi nauczyciela uczgcego w najblizszej sali lub innego pracownika
szkoty/przedszkola.

2. O kazdym wypadku pielegniarka(dotyczy ucznidow) lub nauczyciel, pod opieka ktérego
przebywato dziecko w chwili wypadku powiadamia rodzicéw poszkodowanego dziecka. Fakt
ten dokumentuje wpisem w dokumentacji szkolnej/ przedszkolnej (dziennik lekcyjny lub
dziennik zaje¢, karta wycieczki: data, godzina powiadomienia rodzicbw o wypadku).
Powiadomienia moze rdwniez dokona¢ inny, upowazniony przez dyrektora pracownik
szkoty/przedszkola.

3. Przy lekkich przypadkach (np.: brak wyraznych obrazen, dobre samopoczucie
poszkodowanego, widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie),
po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, nauczyciel powiadamiajac
rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,
b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

c) godzine odbioru dziecka za szkoty/przedszkola w dniu zdarzenia.



4. Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rdéwniez
w dokumentacji szkolnej/przedszkolnej o ktérej mowa w pkt. 2.

5. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
pielegniarka, nauczyciel lub dyrektor Zespotu wzywa pogotowie ratunkowe.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i potrzeby wezwania pogotowia ratunkowego
wyznaczony przez dyrektora Zespotu nauczyciel lub inny pracownik Zespotu przejmuje
opieke nad uczniem podczas transportu karetka do szpitala i potwierdza jego tozsamosc¢.

7. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie (telefonicznie lub pisemnie):
a) rodzicow/ prawnych opiekundw poszkodowanego,

b) organ prowadzacy placowke,

c) wspotpracujgcego z placéwka pracownika stuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

e) rade rodzicow.

8. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie rowniez
prokuratora i kuratora oswiaty.

9. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

10. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 7 - 9 dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik Zespotu.

11. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy.

12. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonad
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik Zespotu.

13. Jedli wypadek zdarzytby sie w godzinach popotudniowych, wieczornych (biwaki,
dyskoteki itp.) lub poza terenem placéwki (gdy nie ma dyrekcji) - wszystkie stosowne
decyzje podejmie opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie. O zdarzeniu
niezwtocznie zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicow.

14. Dyrektor Zespotu powotuje cztonkdéw zespotu powypadkowego.

a) w sktad zespotu wchodzi wspotpracujgcy z placdwka pracownik stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy jako przewodniczacy oraz spoteczny inspektor pracy;



b) jezeli z jakichkolwiek powoddw nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z 0séb, o
ktorej mowa w pkt. a, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika placowki;

c) jezeli w sktadzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bhp ani spoteczny
inspektor pracy w sktad zespotu wchodzg: dyrektor oraz pracownik szkoty/przedszkola;

d) w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego, kuratora
oswiaty, rady rodzicow;

e) przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu
- spoteczny inspektor pracy; jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani
spoteczny inspektor pracy przewodniczgcego zespotu sposrod pracownikow placowki
wyznacza dyrektor Zespotu;

f) zesp6t przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa:

- pozyskuje informacje od poszkodowanego dziecka (w obecnosci rodzica lub wychowawcy),
sporzadza protokot,

- pozyskuje informacje od Swiadkéow wypadku i sporzadza protokoty jezeli swiadkami sg
dzieci - pozyskane informacji odbywa sie w obecnosci wychowawcy a protokot odczytuje sie
w obecnosci dziecka - Swiadka i jego rodzicow,

- sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okreslonej w pkt. 11),

- uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktérego dziecko przebywato w
czasie, gdy zdarzyt sie wypadek,

- uzyskuje opinie lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku
(ksero karty pacjenta lub wypisu ze szpitala, jesli jest to nie mozliwe to inf. pisemna od
rodzicéw),

- sporzgdza protokdt powypadkowy wg obowigzujgcego wzoru MEN,
- protokdét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor Zespotu;

g) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; cztonek
zespotu, ktéry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczagcego, moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym;

h) z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie rodzicow/ opiekundw prawnych poszkodowanego dziecka, ktérzy
potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole;

i) protokdt dorecza sie rodzicom/ opiekunom prawnym poszkodowanego dziecka, ktorzy
potwierdzajg to podpisem w protokole;



j) organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty protokdét powypadkowy dorecz sie na ich
whniosek, jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w placéwce; w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym doreczono protokdt, moga
ztozy¢ zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole (s3 o tym informowani przy odbieraniu
protokotu), zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczgcemu zespotu;

k) zastrzezenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

- niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego,

- sprzecznosci istotnych ustalen protokofu z zebranym materiatem dowodowym;

|) zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy, po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy
placowke moze:

- zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalef protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,

- powofac nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.
15. Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr wypadkdéw wg wzoru okreslonego przez MEN.

16. Dyrektor Zespotu omawia z pracownikami placowki okolicznosci i przyczyny wypadkow
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

PROCEDURA NR 2

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA UCZENIA O ZAZYCIE SUBSTANCII
PSYCHOAKTYWNYCH

Policje nalezy wzywac¢ w przypadku gdy:

- zachowanie ucznia zagraza bezpieczenistwu innych osdb,

- zostang znalezione na terenie placowki nielegalne substancje psychoaktywne,

- istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadaé nielegalne substancje psychoaktywne.

1. Odizolowa¢ ucznia od innych oséb, ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia¢ go
samego.

2. Wezwac lekarza, w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia.



3. Zawiadomi¢ o zaistniatym fakcie dyrekcje Zespotu, pedagoga, wychowawce i rodzicow,
ktorych zobowigzuje sie do odebrania dziecka ze szkoty.

4. W przypadku ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu, narkotykéw, gdy rodzic odmawia
przyjazdu, a uczen jest agresywny (zagraza zyciu lub zdrowiu innych), dyrektor lub
wicedyrektor, nauczyciel, pedagog zawiadamia policje.

5. Wychowawca klasy do ktorej uczeszcza uczen ma obowigzek wpisa¢ uwage w dzienniku
zajec edukacyjnych.

6. Jezeli zdarzenia te powtarzajg sie, (Swiadczg o demoralizacji ucznia), pedagog ma
obowigzek powiadomi¢ Policje i Sgd Rodzinny.

7. Oddziatywania dtugofalowe - udzielenie wsparcia, pomocy rodzicom, uczniowi, stosujgc
wobec nich interwencje profilaktyczng. Uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej
kierowani sg do odpowiedniej placowki terapeutyczne;j.

8. Nalezy wyciggnaé konsekwencje wobec ucznia zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

PROCEDURA NR 3

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA UCZNIA O POSIADANIE SUBSTANCII
PSYCHOAKTYWNYCH

1. Odizolowac¢ ucznia od innych osdb, nie pozostawiajgc go samego.
2. Powiadomi¢ dyrekcje Zespotu, wychowawce oraz pedagoga.
3. Wezwac rodzicéw i Policje.

4. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zazada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zwartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow budzgcych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania - czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla Policji.

5. W przypadku dobrowolnego oddania substancji przez ucznia nauczyciel zabezpiecza jg do
momentu przyjazdu Policji.

6. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac doktadng notatke.

7. W dalszym etapie postepowania nalezy udzieli¢ wsparcia i pomocy dziecku i rodzicom,
poprzez zastosowanie interwencji profilaktycznej.

8. Nalezy wyciggng¢ wobec ucznia konsekwencje zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.



PROCEDURA NR 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA PRZEZ NAUCZYCIELA LUB
PRACOWNIKA 0OBStUGI SUBSTANCII PRZYPOMINAJACE) WYGLADEM NARKOTYK

1. Nauczyciel lub pracownik obstugi zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Nalezy powiadomi¢ o zaistniatym wydarzeniu dyrektora Zespotu, pedagoga i policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazac zabezpieczong substancje policji.

PROCEDURA NR 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA PALENIA TYTONIU PRZEZ
UCZNIA

1. Zgtoszenie faktu wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje, rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia oraz pedagoga.

3. Rozmowa dyscyplinarna i profilaktyczna - powiadomienie ucznia w obecnosci rodzicow o
konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ uwage o zaistniatej sytuacji do dziennika zajec
edukacyjnych.

5. Uczen jest zobowigzany przygotowac gazetke szkolng/klasowga na temat szkodowosci
palenia tytoniu.

6. Nalezy wyciggng¢ wobec ucznia konsekwencje zgodne z zapisami w Statucie Szkolnym.



PROCEDURA NR 6
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

W CZASIE LEKCJI/ZAJEC

1. Natychmiast przerwac béjke, wkraczajgc pomiedzy bijgcych sie, mowigc stowa: "NIE
ZGADZAM SIE NA TAKIE ZACHWANIE".

2. Odizolowac uczestnikow bodjki, posadzi¢ daleko od siebie. Jezeli jeden z nich w dalszym
ciggu prowokowatby do bojki, to wowczas nalezy zaprowadzi¢ dziecko do specjalnie
wyznaczonego miejsca - gabinetu pedagoga szkolnego w ostatecznosci do dyrektora.

3. Nauczyciel osobiscie odprowadza ucznia do jednego z wyzej wymienionych miejsc, reszta
klasy pozostaje pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia w sali obok.

4. Nauczyciel o zaistniatym incydencie powiadamia wychowawce klasy, rodzica oraz
pedagoga.

5. Nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ edukacyjnych informacje o zdarzeniu.

6. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczestnikami béjki (mozna takze w obecnosci
pedagoga).

7. Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomosci z danej lekcji i zaliczy¢ je na pierwszych
kolejnych zajeciach z danego przedmiotu lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
tego przedmiotu.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do konsekwentnego przestrzegania tego warunku.

9. W przypadku powtarzania sie sytuacji agresywnych, wychowawca powiadamia pedagoga,
dyrekcje i wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodne z zapisami Statutu Szkoty.



PROCEDURA NR7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BOJKI MIEDZY UCZNIAMI W CZASIE
PRZERWY MIEDZYLEKCYJNEJ

1. Nalezy natychmiast przerwac bojke, wkraczajgc pomiedzy bijacych sie, méwigc: 'W TEJ
SZKOLE NIE AKCEPUJEMY PRZEMOCY" nie wciagajac sie w zadne dyskusje i rozmowy.

2. W przypadku, gdy dyzur petni dwdch nauczycieli, jeden z nich zaprowadza uczestnikow
bojki do wychowawcy a w razie jego nieobecnosci do pedagoga, pielegniarki, dyrekc;ji, gdzie
uczen ma czas na wyciszenie sie. W tym czasie nie podejmuje sie z nimi rozmowy.

3. W przypadku, gdy dyzur petni jeden nauczyciel, uczestnicy bojki czekajg przy nauczycielu.
Po przerwie zaprowadza ich do wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci do pedagoga
szkolnego. W sytuacji gdy jest konieczna pomoc medyczna nauczyciel prosi ucznia
o zawiadomienie pracownika szkoty.

4. Wychowawca uczniéw, gdy emocje juz opadng, przeprowadza rozmowy z uczestnikami
bojki.

5. Wychowawca wpisuje uwage do dziennika zaje¢ edukacyjnych i powiadamia rodzicéw
o zdarzeniu.

6. W przypadku powtarzania sie sytuacji agresywnych, wychowawca powiadamia pedagoga,
dyrekcje i wycigga konsekwencje wobec ucznia zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

PROCEDURA NR 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZENIA PRZEJAWIAJACEGO ZACHOWANIA
BEDACE OZNAKA DEMORALIZACII

Przejawy demoralizacji u nieletnich to:
- niesystematyczne uczeszczanie do szkoty,
- wagary, inne zaniedbywanie nauki,

- niestosowne zachowanie sie poza szkotg i w szkole,



- dtuzsze przebywanie poza domem bez kontroli,

- przebywanie w towarzystwie zdemoralizowanych kolegdw i taczenie sie w grupy,
- zachowania agresywne,

- wandalizm,

- ucieczki z domu,

- palenie tytoniu,

- picie alkoholu,

- uzywanie narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych,

- przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego.

Zachowania tego rodzaju, bedace przejawem demoralizacji (niedostosowania spotecznego),
beda przedmiotem zainteresowania Sadu Rodzinnego, jezeli wystepujg jako zespoty (po2-3
réoznego rodzaju), powtarzajg sie wielokrotnie, przybierajgc postac systematycznego
postepowania. Gdy zostang wyczerpane mozliwosci szkoty, pedagog informuje sgd rodzinny
o zachowaniach nieletniego, bedacych przejawem demoralizacji i wnioskuje o podjecie
dziatarn majacych na celu zapobieganie tym zjawiskom.

W ww. sytuacji nalezy:

1) przekazad uzyskang informacje wychowawcy klasy,

2) wychowawca informuje pedagoga i dyrektora Zespotu,

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej, moze zaproponowad rodzicom skierowanie do specjalistycznej placéwki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym,

4) spisanie kontraktu z uczniem i rodzicami,

5) jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, pedagog pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

6) nalezy wyciggna¢ wobec ucznia konsekwencje zgodne z zapisami Statutu Szkoty.



PROCEDURA NR 9
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AKTU WANDALIZMU, ZNISZCZENIA MIENIA
SZKOLNEGO/ PRZEDSZKOLNEGO LUB PRYWATNEGO PRZEZ DZIECKO

1. Ustalenie rodzaju szkody i sprawcy czynu. Nauczyciel, ktdry zauwazy szkode podejmuje
dziatania wyjasniajgce okolicznosci zdarzenia, ustala Swiadkow zdarzenia, moze skorzystac z
nagran monitoringu.

2. Powiadomienie wychowawcy o zdarzeniu oraz sprawcach czynu przez nauczyciela
interweniujgcego.

3. Wychowawca szczegdtowo rozpoznaje sytuacje i informuje pedagoga oraz dyrektora o
zdarzeniu. Przeprowadza rozmowe ze sprawcg/mi czynu i odnotowuje zdarzenie w dzienniku
zajec edukacyjnych.

4. Wychowawca zaprasza rodzicédw ucznidéw na rozmowe, podczas ktdrej przedstawia
zaistniatg sytuacje. Jezeli rodzice poczuwajg sie do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode
mogg to uczynic i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie
Swiadczenie lub tez czynnosci naprawiajgce szkode.

5. W przypadku, gdy uczen dokona zniszczenia, uszkodzenia wtasnosci prywatnej na terenie
szkoty, to wychowawca wyjasnia okolicznosci zajscia, odnotowuje zdarzenie w dzienniki zajec
edukacyjnych. Nastepnie informuje rodzicoéw ucznidw (poszkodowanego i sprawcy) o
zaistniatej sytuacji. Jezeli rodzice poczuwajg sie do odpowiedzialnosci i chcg naprawi¢ szkode
mogg to uczynic i nie ma przeszkdd, aby rodzic poszkodowanego ucznia przyjat z ich strony
odpowiednie swiadczenie.

6. Nalez wyciggna¢ wobec ucznia konsekwencje z zgodne z zapisami Statutu Szkoty.

PROCEDURA NR 10
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYWANIA PRZEZ DZIECKO WULGARYZMOW

1. Stanowcza zdecydowana reakcja i postawa nauczyciela/pracownikow obstugi - wyraznie
wypowiedziany komunikat: "NIE POZWALAM NA TAKIE StOWNICTWQ".

2. Odnotowanie faktu w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku powtarzajgcych sie incydentdw wychowawca informuje rodzicéw oraz
przekazuje ucznia pedagogowi szkolnemu, ktéry podejmuje specjalistyczne zabiegi
interwencyjne (min. powiadomienie rodzicow ucznidw o zaistniatej sytuacji).

4. Nalezy wyciggna¢ wobec ucznia konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.



PROCEDURA NR 11
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA PRACOWNIKA
SZKOLY/PRZEDSZKOLA | OSOB Z ZEWNATRZ WOBEC UCZNIA/DZIECKA

Na wniosek ucznia, pracownika placowki lub rodzica dyrekcja Zespotu przeprowadza
niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu. W przypadku potwierdzenia
sie zarzutow nastepuje podjecie przez dyrektora postepowania dyscyplinarnego wobec
pracownika - powiadomienie odpowiednich organdw. Jezeli agresorem jest osoba spoza
placowki o zaistniatym incydencie informujemy w formie pisemnej najblizszy Posterunek
Policji.

PROCEDURA NR 12

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA NIETYKALNOSCI OSOBISTEJ
NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA PRZEZ UCZNIA

(np. obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, i inne)

1. Poszkodowany powiadamia wychowawce w razie nieobecnosci wychowawcy pedagoga
lub dyrektora Zespotu.

2. Wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatym zdarzeniu i prosi o natychmiastowe
przybycie do szkoty.
3. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczniem i rodzicem.

. Poszkodowany indywidualnie podejmujg decyzje o powiadomieniu policji.

4
5. Oprécz wszczetych procedur prawnych musi wystgpi¢ zados¢éuczynienie.
6. Wychowawca odnotowuje zdarzenie w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

7

. Nalezy wyciggnaé wobec ucznia konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

PROCEDURA 13
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DZIECKA, KTORE DOPUSCILO SIE KRADZIEZY

1. Uczen zgtasza kradziez w czasie lekgc;ji:

a) nauczyciel przerywa lekcje i nikogo nie wypuszcza z klasy,

b) dokonuje wspdlnie z poszkodowanym przegladu rzeczy pozostatych ucznidw - kazdy uczen
sam wyktada swoje rzeczy na tawke,



c) jezeli skradziona rzecz sie nie znalazta nauczyciel informuje wychowawce lub pedagoga,
ktory podejmuje dziatania prowadzace do wykrycia sprawcy i wyciagniecia konsekwencji,
d) w przypadku wykrycia sprawcy nauczyciel o catej sytuacji informuje wychowawce i
dyrektora, sporzgdza notatke, nastepnie wychowawca zawiadamia rodzicéw oraz wycigga
wobec ucznia konsekwencje zgodnie z zapisami w Statutu Szkoty,

e) w przypadku gdy sprawca nie zostaje wykryty a skradziona rzecz byta wartosciowa np.
pienigdze, pedagog szkolny lub dyrektor Zespotu powiadamia policje, ktdra podejmuje
czynnosci wyjasniajgce.

2. Kradziez odroczona (czyli kradziez zgtoszona przez ofiare po uptywie okreslonego czasu):
a) wychowawca zgtasza sprawe pedagogowi szkolnemu,

b) pedagog podejmuje kroki prowadzgce do wykrycia sprawcy i zastosowania wobec niego
konsekwencji zgodnych ze Statutem Szkoty.

3. Kradziez zewnetrzna:

a) reagowanie na prosbe poszkodowanego,

b) rozmowa z rodzicem i uczniem o zaistniatym zdarzeniu,

c) wychowawca zaistniaty fakt odnotowuje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

PROCEDURA 14
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA WAGARUJACEGO

1. Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej lekcji.

2. Wychowawca klasy codziennie kontroluje stan obecnosci swoich podopiecznych (jezeli w
danym dniu jest nieobecny - czyni to w dniu nastepnym), w celu wykrycia wagarow.

3. Po wykryciu wagarow wychowawca natychmiast nawigzuje kontakt z
rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poinformowania ich i podjecia dalszych dziatan.
Sporzadza notatke stuzbowga (notatka jest przechowywana w dokumentacji wychowawcy
klasy).

4. Wychowawca przekazuje informacje o wykrytych wagarach pedagogowi szkolnemu

a) pedagog podejmuje dziatania diagnostyczno - terapeutyczne wobec wagarujgcego ucznia,
b) motywujemy rodzicéw podczas zebran do informowania na biezgco o powodach
ewentualnych nieobecnosci dziecka (np. telefonicznie, pisemnie albo osobiscie) w celu
dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz szybkiego wykrycia wagarow.

5. Wychowawca wpisuje uwage w dzienniku zaje¢ edukacyjnych.

6. Nalezy wyciggna¢ wobec ucznia konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu Szkolnego.



PROCEDURA NR 15
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA, KTORY DOPUSCIL SIE PODROBIENIA
PODPISU, OCENY

1. Podejmujemy dziatania w celu wykrycia sprawcy.
2. Wobec sprawcy stosujemy konsekwencje zgodne z zapisami Statutu Szkoty.
3. Powiadamiamy rodzicdw o zaistniatej sytuacji i wyciggnietych konsekwencjach.

PROCEDURA NR 16
PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA O
CHARAKTERZE SEKSUALNYM STOSOWANYM WOBEC ROWIESNIKOW, PRACOWNIKOW
SZKOLY/ PRZEDSZKOLA (NP. SCIAGANIE SPODNI, OBNAZANIE SIE
| DOTYKANIE MIEJSC INTYMNYCH ITP.)

1. Zaobserwowane czynnosci nalezy natychmiast przerywac.

2. Sprawcy udzielamy natychmiastowego upomnienia i przekazujemy sprawe pedagogowi
szkolnemu (w przypadku przedszkolakéw- wicedyrektorowi ds. przedszkola), ktorzy
podejmujg dziatania diagnostyczno - terapeutyczne.

3. Wychowawca powiadamia o problemie rodzicow i w przypadku czestszego wystepowania
zachowan sugeruje konsultacje specjalistyczne.

4. W przypadku braku poprawy zachowania dziecka i braku efektow podjetych dziatan
pedagog szkolny (w przypadku przedszkolakéw dyrektor Zespotu) zgtasza sprawe do Sgdu
Rodzinnego.

PROCEDURA NR 17
PROCEDURA POWIADAMIANIA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW DZIECKA O
TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

1. Wychowawca powiadamia telefonicznie, osobiscie lub pisemnie rodzicow/prawnych
opiekunow o trudnych sytuacjach wychowawczych korzystajgc z danych osobowych
zapisanych w dzienniku zaje¢. Wychowawca sporzgdza notatke z powiadomienia, ktérg
przechowuje w dokumentacji wychowawcy.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy nalezy zachowaé obowigzujgca droge stuzbowa
(pedagog, wicedyrektor ds. przedszkola, dyrektor).



PROCEDURA NR 18
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAtOBY PO SMIERCI UCZNIA (ZA
WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZE))

1. Omowienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogiczne;j.

2. Omowienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu pourazowego na
forum Rady Pedagogiczne;j.

3. Pedagog przypomina (podaje) zasady kierowania dyskusjg z elementami odreagowania z

uczniami, na potrzeby godzin wychowawczych, innych lekcji (daje materiaty instruktazowe).
4. Wychowawca informuje ucznidw na forum klasy; (opowiada o okolicznosciach $mierci,
uwzgledniajac zyczenia rodziny zmartego).

5. Jedli istnieje taka potrzeba nalezy stworzy¢ warunki uczestnictwa w ceremoniach
pogrzebowych, uroczystosciach o charakterze "wspominkowym" itp.

6. Wychowawca ocenia potrzeby - monitoruje stan psychiczny ucznidw ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwraca uwage na ucznidw, u ktérych stwierdza
szczegolnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji.

7. Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z pedagogiem szklonym lub specjalistg z PPP-
P.

8. Wychowawca, po konsultacji z pedagogiem organizuje spotkanie, ktorego celem jest
wymiana doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, mobilizacja indywidualnych sposobdéw
radzenia sobie ze skutkami zdarzenia, udzielenie informacji o dalszych planach, dziataniach,
konsekwencjach, a takze monitorowanie stanu emocjonalnego poszkodowanych.

9. Wychowawca wraz z pedagogiem utatwia kontakt ze specjalistami z placowek wsparcia
zewnetrznego.

PROCEDURA NR 19
PROCEDURA POSTEPOWANIA DOTYCZACA REAGOWANIA | KONIECZNOSCI
ZAWIADOMIENIA O SMIERCI DZIECKA

1. O Smierci dziecka, ktéra miata miejsce na terenie szkoty lub w zwigzku z zajeciami
szkolnymi, wycieczkami, biwakami itp. powinien poinformowac rodzine dyrektor Zespotu lub
osoba upowazniona (jednak musi ona bezposrednio kojarzy¢ sie z administracjg szkolng).
Dotyczy to sytuacji, kiedy jest na to czas. Pozostate przypadki pozostajg w gestii policji,
lekarzy, psychologdw itp.

2. W sytuacji, gdy wyznaczona osoba nie czuje sie na sitach do konfrontacji z ekstremalnymi
emocjami przezywanymi przez rodzine, ktéra doswiadczyta Smierci np. dziecka, wowczas
zadanie to powinien przejg¢ na siebie pedagog.

3. Powiadomienie o $mierci zawsze powinno sie odbywac twarzg w twarz. Nalezy unikac
powiadamiania za pomocg telefonu lub poczty, jesli jest to tylko mozliwe.



4. Powiadomienie o $mierci musi spetni¢ nastepujgce warunki:

a) dostarczy¢ niezbednych informac;ji;

b) udzieli¢ pierwszego wsparcia dla ofiar;

c) ochroni¢ godnos¢;

d) okazaé szacunek wobec ofiary jak i powiadomionej rodziny.

5. Powiadomienie powinno odby¢ sie w czasie mozliwe jak najkrotszym od ustalenia
tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci osdb mu najblizszych.

6. Przed powiadomieniem nalezy zabra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg
powiadamiang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca, krgzenie,
cukrzyca itp.), ktére sg istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamiane;.
Osoby powiadamiane mogg reagowa¢ w sposdb bardzo emocjonalny, mogg potrzebowac
pierwszej pomocy. Warto przygotowaé sobie wsparcie pogotowia medycznego, zeby
umozliwi¢ w razie potrzeby, natychmiastowg interwencje lekarska.

7. Powiadomienie o smierci powinno odbywac sie przez co najmniej dwie osoby. Jedna
udziela informacji, druga za$ obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie
powinno odby¢ sie na terenie przyjaznym osobie powiadamianej.

8. Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze. Powinno sie wyrazi¢ wspodfczucie,
przykrosc i zrozumienie. Tak jak w przypadku standardowych kondolencji.

9. Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagata
osoba powiadamiana. Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwiezte. Nalezy unikaé
drastycznych szczegoétow i informacji niepotrzebnych, odnoszacych sie do drugorzednych
elementow sprawy.

10. Nalezy skupi¢ sie na udzielaniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego - zaproponowa¢
pomoc w zawiadamianiu innych bliskich, zapyta¢ sie czy jest co$ co mozemy zrobi¢ dla
rodziny zmartego.

11. Nie nalezy, po zawiadomieniu o Smierci, zostawiaé rodziny i bliskich zmartego samych
bez opieki. Powinien zosta¢ pracownik socjalny lub psycholog, tak dtugo, az minie pierwsza
reakcja - szok lub pojawig sie osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele.
Nalezy podac¢ swoje dane kontaktowe (telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢ informaciji
lub / i wsparcia, w razie potrzeby. Aby rodzina ofiary nie czuta sie pozostawiona sama sobie,
podac namiary instytucji udzielajgcych wsparcia (np. psycholodzy).

12. Jezeli rodzina zmartego nie znajduje sie w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomic
sgsiadow o potrzebie kontaktu z rodzing ( powodem jest wydarzenie nadzwyczajne,
interwencja z udziatem medykéw itp.), natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdtowych
informacji sasiadom, nie nalezy wspomina¢ o Smierci, aby to nie oni zawiadomili rodzine
zmartego.

13. Rodzina nie powinna dowiadywac sie o Smierci dziecka z mediow lub od oséb trzecich.
Obowigzek informowania lezy po stronie personelu placéwki, dyrekcji.

14. Absolutnie unika¢ nalezy powierzania zadania informowania o $mierci dzieciom lub
nastolatkom.



PROCEDURA NR 20
PROCEDURA REAGOWANIA - PROBA SAMOBOJSTWA UCZNIA

1. Osoba interweniujgca ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia; nie pozostawia ucznia samego;
usuwa wszystko, co moze utatwi¢ realizacje zamiaru; przeprowadza ucznia w bezpieczne,
ustronne miejsce (pod opieke pielegniarki szkolnej, pedagoga/nauczyciela) dokonuje ona
szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wg klucza:

a) ryzyko umiarkowane - np. uczen moéwi o samobdjstwie, nie méwi jak to zrobi, nie byto
wczesniejszych proéb;

b) duze ryzyko - np. wystgpity czynniki przed wypadkowe, uczen méwi jak to zrobi, byty
wczesniejsze proby;

c)ekstremalne ryzyko - np. wystgpity wskazniki przed wypadkowe, uczen dokonat
samookaleczenia, podjat inne dziatania zagrazajace zdrowiu/zyciu.

2. Osoba interweniujaca:

a) zbiera informacje o okolicznosciach zdarzenia,

b) zawiadamia dyrekcje placowki, wzywa pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli zaistnieje
taka potrzeba;

c) towarzyszy uczniowi lub prosi o to pedagoga/innego nauczyciela (uczen nie moze zostac
sam);

d) zawiadamia wychowawce i dyrektora Zespotu o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka);
3. Wychowawca powiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych;

PROCEDURA NR 21

DZIALANIA PODEIJIMOWANE W CELU PRZECIWDZIALANIA STOS OWANIA
PRZEMOCY W RODZINIE — ,NIEBIESKA KARTA”

1. Jeeli do ktoregokolwiek cztonka spoteczod szkolnej/przedszkolnej dociegagygnaty o
stosowaniu przemocy psychicznej, ekonomicznej, wske] dz fizycznej w rodzinie
dziecka, powinien on natychmiast powiadémi tym wychowawe klasy/grupy, pedagoga
szkolnego, wicedyrektora ds. przedszkola lub dymekZespotu.

2. Wyzej wymienieni, dzialagc w porozumieniu, przeprowadzaj rozmowe Zz
poszkodowanym dzieckiem, stay@jsk ustalt czy naptywajce sygnaty $ zgodne z prawg

w trakcie rozmowy bigyr pod uwag w rownej mierze komponenty werbalne, jak i
pozawerbalne oraz diagnostyczne, np. test niegdamych zda lub rysunek rodziny.

3. Jeeli naptywajce sygnaly zgadzajsic z dokonanym rozpoznaniem lub rodzk si
jakakolwiek watpliwos$¢ co do bezpieczstwa dziecka, dyrektor zawsze podejmuje decyzj
wszczciu procedury ,Niebieskiej Karty”,



4. Jeeli jest zagraone bezpieczestwo, zdrowie lukzycie dziecka, dyrektor, nie pozwalaj
dziecku na opuszczenie placowki, wzywa orgécigania, pogotowie oraz sy socjalne,
ktére podejmuy dziatania interwencyjne mgje na celu zapewnienie dziecku
bezpieczastwa.

5. Glébwnym celem "Niebieskich Kart" jest usprawn& pomocy oferowanej przez
przedstawicieli rénych shib w srodowisku lokalnym, ale fetworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy dzim. Szkota zobowizana jest do
uruchomienia procedury "Niebieskiej Karty", w praglku uzasadnionego podejrzenia o
stosowanie przemocy w rodzinie.

6. Wszczcie procedury nagpuje przez wypetnienie formularza "Niebieska Kart&" przez
pracownika pedagogicznego (ktéry pierwszy pdzie informacje o fakcie stosowania
przemocy w rodzinie danego dziecka) w obdchosoby, co do ktorej istnieje podejrzerie,
jest dotkn¢ta przemog w rodzinie.

7. W przypadku braku nibwosci wypetnienia formularza " Niebieska Karta - Atuwagi na
nieobecné& osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, jest dotknita przemog w rodzinie,
lub ze wzgtdu na zagrzenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie "Niebieska Karta-A"
nastpuje niezwtocznie po nawzaniu bezpgredniego kontaktu zatosola lub po ustaniu
przyczyny uniemgliwiajacej jego wypetnienie.

8. W przypadku gdy nawzania bezpoedniego kontaktu z osepco do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknjta przemog w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie
formularza "Niebieska Karta-A" nagtuje bez udziatu tej osoby.

9. Wszczyngc procedws, podejmuje s dziatania interwencyjne mgle na celu
zapewnienie bezpiecastwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, jest dotknita
przemog w rodzinie.

10. Rozmow z osoly, co do ktorej istnieje podejrzeniee jest dotknjta przemog w
rodzinie, przeprowadza ¢siw warunkach gwarantygych swobod wypowiedzi |
poszanowanie godsa tej osoby oraz zapewnigjych jej bezpieczestwo.

11. W przypadku podejrzenia stosowania przemoapdreinie wobec dziecka, czynitd
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zvkaiej "dziataniami”, przeprowadza
si¢ w obecnéci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

12. Jeeli osobami, wobec ktérej istnieje podejrzenie,stosuj przemoc w rodzinie wobec
dziecka, s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatanz udziatem dziecka
przeprowadza siw obecnéci petnoletniej oséb najlisze;.

13. Dziatania z udzialem dziecka co do ktéregmiege podejrzenieze jest dotknjte
przemog w rodzinie, powinny b§ prowadzone w migr mazliwosci w obecnéci
psychologa.

14. Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta-Abbie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotkrgta przemog w rodzinie, przekazuje sie formularz ‘Niebieskatia B".

15. Jeeli osola, co do ktérej istnieje podejrzeniis jest dotkrgta przemog w rodzinie, jest
dziecko, formularz "Niebieska Karta - B" przekazsje rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktdra zgtosita podsjie stosowania przemocy w rodzinie.

16. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazsje osobie, wobec ktérej istnieje



17. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebiegl@ta - A" do przewodnicgego
zespotu interdyscyplinarnego ngstije niezwtocznie, nie gaiej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczcia procedury.

18. Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Kart&" pozostawia § U wszczynajcego
procedug.

PROCEDURA NR 22
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA O
WYSTEPOWANIU WSZAWICY W SZKOLE/ PRZEDSZKOLU

1. Dyrektor Zespolu po otrzymanej informacji o ypadku wysipienia wszawicy w
placowce przekazuje wszystkim rodzicom komunikani&czndci systematycznego
sprawdzania czysfoi skory gltowy i wtosow dzieci.

2. Dyrektor Zespotu zwracacgsi pragba do piekgniarki, aby przeprowadzita konteol
czystaci skory gtowy w klasie, ktérych rodzice wyrazifjade na obgcie ich profilaktyczg
opieka zdrowotry z zachowaniem zasady dyskreirip godndci osobistej, intymngxi
(kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniliekgniarka nie ma zakresie
swoich obowizkdw sprawdzania czysia gtowy, robi to w ramach dobrej wspotpracy z
dyrekcp Zespotu.

3. Wychowawca zawiadamia rodzicow dzieci, u ktérgtwierdzono, zauwano wszawi¢

o koniecznéci podgcia niezwiocznie zabiegdw higienicznych skoéry glowy razie
potrzeby instruuje rodzicow o sposobie dziatmformuje te o koniecznéci poddania si
kuracji wszystkich domownikéw i monitoruje skuteozé dziatar; jednoczénie informuje
dyrektora placowki o wynikach kontroli i skali zjaka.

4. W razie potrzeby dyrekcja placowki peozorganizowéadziatania edukacyjne dotygze
ww. problematyki skierowanie do dzieci, rodzicowgkunow prawnych.

5. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowi prawni zgkpdrudnagci w przeprowadzaniu
kuracji (np. braksrodkow na zakup preparatu), dyrektor Zespotu weoksacy z Rasl
Rodzicow udzielaj rodzicom lub opiekunom prawnym niezimej pomocy.

6. W sytuacji stwierdzenia nieskuteczciozalecanych dziatg piekgniarka zawiadamia o
tym dyrektora Zespotu w celu pedja bardziej radykalnych krokow( zawiadomienie
osrodka pomocy spotecznej o konieczoiowzmazenia nadzoru nad realizacfunkcji
opiekwczych przez rodzicow dziecka oraz udzielenia pbinego wsparcia).

7. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach zAdwaseg wystpowania wszawicy,
przewlekte jej wysipowanie, trudne do rozezania przypadki) dyrekcja Zespotu peo
zwrocik sie o ukierunkowanie dziatav rozwigzywaniu problemu do wiaiwej terenowej
powiatowe] stacji sanitarno - epidemiologiczne;j.

O obowigzujacych procedurach wychowawca informuje rodzicow na potkaniach z
rodzicami. Powyzsze procedury g§ doskpne w pokoju nauczycielskim, bibliotece,
gabinecie dyrektora, pedagoga oraz na stronie inteetowej szkoty i przedszkola.

Modyfikacja procedur zostata omowiona i pktgj do realizacji uchwatnr 9/2016/2017
Rady Pedagogicznej na zebraniu w dniu 02.11.2016r.






